
PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DI ASSICURAZIONE ALUNNI ED OPERATORI SCOLASTICI A.S. 2015/2016

Ambiente 

scuola

Benacquis

ta 

assicurazi

oni

Reale 

Mutua 

Assicurazi

oni

Allianz 

Ras

Ina 

Assitalia Pluriass srl

SEZIONE 1- Valutazione Generale - 

Premio e tolleranza

punteggio 

massimo 30 offerta esclusa

soggetti assicurati a titolo oneroso alunni

p. 22x premio annuo più 

basso diviso il premio annuo 

offerente 22 22

ds-dsga e 

operatori 

scol,.

p. 3x premio annuo più basso 

diviso il premio annuo 

offerente 3 3

tolleranza soggetti paganti/assicurati Alunni

maggiore del 5% +1; uguale al 

5% 0; minore del 5% -1 1 1
altri 

assicurati(d

s-dsga-

operatori 

scol.)

maggiore del 5% +1; uguale al 

5% 0; minore del 5% -1 1 1

altri soggetti assicurati

tutti ass. e 

sempre 

gratuitame

nte 3 3 3

solo alcuni 

e non 

sempre 

gratuitame

nte -3

totale sez.1 30 30 0 0 0 0

SEZIONE 2- Valutazione Responsabilità 

Civile

punteggio 

massimo 18

RCT limite di risarcimento per anno illimitato 5 5

RCT massimale per sinistro unico 

ovvero senza sottolimiti per danni a 

persone, animali e cose 25.000.000,00 5 5

danni da interruzioni o sospensioni di 

attività maggiore di 1 milione 2 2

Danni incendio maggiore 2 milioni 2 2

Rc Responsabilità sicurezza 1 1

Responsabilità Civile Scambi Culturali 1 1

resp. Per. Op. scol.- committenza 

generica - resp. Civile alunni in itinere 1 1

RCO resp. Civile verso dip 1 1

totale sez.2 18 18 0 0 0 0

SEZIONE 3- Valutazione Infortuni

punteggio 

massimo 27

Morte 1,86 2

Invalidità permanente 2,4 3

tabelle per il calcolo 1 1

franchigia sull'invalidità permanente 3 3

modalità di calcolo che riducono il 

valore attribuito ad ogni punto di 

invalidità permanente 3 3

riconoscimento inv. Permanente al 

100% se accertata al 45%

Inail +1 - Ana 0

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GARDONE V.T. 

PROSPETTO COMPARATIVO DELLE OFFERTE

offerte non pervenute

punti 2xsomma offerente/somma più alta 

tra le offerenti

punti 3xsomma offerente/somma più alta 

tra le offerenti

nessuna +3 ;                           fino al 3% 0; 

riduzione dei primi 5 p: +3;                  

riduzione dei primi 10 punti +1;                           

riduzione oltre i 10 punti -3

tutte previste- formula agg. 

Buona +1; parz. Previste form. 

Agg. Suff. +0; parz. Prev. 

Form. Insuff. -1



raddoppio somme ass. invalidità perm. 

di alunni orfani

commorienza genitori

capitale agg.vo per invalidità grave se 

accertata al 75%

rimborso spese mediche da inf 

comprese le spese per cure e protesu 

dentarie, oculistiche e dell'apparato 

uditivo 0,4 2

operatività rimborso spese mediche da 

infortunio 2 2

spese per cure e protesi dentarie - 

eventuali limiti di tempo per 

l'applicazione 2 2

massimale rimborso spese mediche 

indipendente e cumulabile con quelli 

previsti da tutte le altre garanzie 1 1

spese agg.ve a seguito di infortunio di 

cui al punto d) 1 0

diarie, indennità e spese di cui al punto 

e) 1 0

maggiore 10 milioni di euro: +1;

minore di 5 milioni di euro: -1

maggiore 10 milioni di euro: +1;

compreso tra 5 e 10 milioni di euro: 0;

minore di 5 milioni di euro: -1

totale sez.3 21,66 25,00

SEZIONE 4- Valutazione Tutela 

Giudiziaria

punteggio 

massimo 5

massimale assicurato 2 0

garanzie agg.ve 1 1
consulenza e ass. per cause di lavoro e 

ricorsi al Tar 1 1

totale sez. 4 4 3 0 0 0 0

 

punteggio 

massimo 8

dal punto a) al puntof) 3 8

totale sez. 5 3 8 0 0 0 0

SEZIONE 6- Valutazione Varianti & altre 

garanzie

punteggio 

massimo 12

1 1

1 1

1 1

1 1

0 1

0 1

punti 2xsomma offerente/somma più alta 

tra le offerenti

a I rischio +2;    integrative -2

tutte previste- formula agg. 

Buona +1; parz. Previste form. 

Agg. Suff. +0; parz. Prev. 

Form. Insuff. -1 0 1

massime catastrofali punto f) 1 1

compreso tra 5 e 10 milioni di euro: 0;

senza limite +2; entro 15 anni 0; meno di 

15 anni -2

cumulabili separati:+1; non cumulabili : 0

tutte comprese mass. Giud. Buoni: +1;           

tutte comprese mass. Giud. Suff.: 0; parz. 

Comprese mass. Giud. Insuff.: -1

tutte comprese mass. Giud. Buoni: +1;           

tutte comprese mass. Giud. Suff.: 0; parz. 

Comprese mass. Giud. Insuff.: -1

compreso tra 5 e 10 milioni di euro: 0;

minore di 5 milioni di euro: -1

limite per inondazioni, alluvioni, 

terremoti punto h)

maggiore 10 milioni di euro: +1;

0 1

limiti per rischi aereonautici g)

maggiore 10 milioni di euro: +1;

1 1

limite per infortuni conseguenti ad atti 

di terrorismo punto i) 1 1

compreso tra 5 e 10 milioni di euro: 0;

minore di 5 milioni di euro: -1

punti 2xsomma offerente/somma più alta 

tra le offerenti

controversie con compagnie di 

assicurazione

senza limiti +1; escluse vertenze con le 

compagnie offerenti: 0; sempre esclusa: -1 0 1

punto l)

tutte comprese mass. Giud. Buoni: +1;           

tutte comprese mass. Giud. Suff.: 0; parz. 

Comprese mass. Giud. Insuff.: -1 0 1

diffamazioni, infamie a ltri danni morali 

(inclusa in Rc scuola)

tutti compresi +1; una o più escl. : -1

prevista +1; esclusa: -1

buono +8; sufficiente +3; insufficiente -3

garanzie agg.ve

danni al veicolo revisore

danni ai veicoli dei dipendenti in missione
danni agli occhiali degli alunni anche senza 

inf.

furto e rapina valori

molestie sessuali (inclusa in Rc scuola)



0 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

totale sez. 6 9 12 0 0 0 0

TOTALE PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 85,66 96,00 0 0 0 0

GARDONE V.T.,

LA COMMISSIONE TECNICA

Dirigente Scolastico Guccione Gregoria Loredana

Docente Contrini Giulia Sonia

Docente Guerini Sabina Agnese

Direttrice Sga Belleri Tiziana

Ass. Amm.vo Fausti Adriana

aggressioni o atti violenti (inclusa in Rc 

Servizi, prestazioni e caratteristiche 

agg.ve

denuncia e gestione sinistri on line

pagamento congiunto Rc e liquidazione 

congiunta premi ass RC e polizza infortuni

rimborso spese mediche e odontoiatriche 

con preventivo medico di famiglia e non 

su tariffe nazionali dell'ordine

La società è dotata di certificato di qualità

Sede legale in Italia

garanzie agg.ve


